
ROTTERDAM - Naomi van
Stapele (33) werkt als be-
leidsmedewerker bij Echo,
een Expertisecentrum op
het gebied van Diversiteits-
beleid. Hoewel ze in dat
werk haar ei goed kwijt kan,
is het niet haar grootste pas-
sie. Dat is het werken aan
het verbeteren van de situ-
atie in Mathare Valley, een
van de grootste krottenwij-
ken van Nairobi, de hoofd-
stad van Kenia. Hoe is dat zo
gekomen?

Daarvoor moeten we terug naar
1989. In dat jaar organiseerde
de vader van Naomi een inter-
nationale conferentie over al-
ternatieve onderwijsmethodes.
Een van de deelnemers aan de-
ze conferentie was Wanjiku Ki-
ronyo, een Keniaanse dame die
theater inzette om kinderen uit
de krottenwijk Mathare Valley
te onderwijzen. Ze had zes kin-
deren uit de krottenwijk mee
naar Nederland genomen die
dezelfde leeftijd hadden als Na-
omi. Al snel werden Naomi en
de Keniaanse kinderen nieuws-
gierig naar elkaar, en maakten
ze met gebruik van handen,
voeten en gebrekkig Engels na-
der kennis. Het klikte zo goed,
dat Naomi met de kinderen

ging schrijven, en een jaar later
de zomervakantie doorbracht
in Kenia. Ook in 1991 ging Nao-
mi weer naar Nairobi. Ze nam
deel aan de activiteiten van de
door Wanjiku Kironyo geleidde
organisatie Maji Mazuri en
deed onvergetelijke en leerza-
me ervaringen op. Ze had het
erg naar haar zin, maar voelde
ook frustratie: “Ik kreeg zoveel
kansen, maar kon niets terug-
doen voor al die mensen in
moeilijke omstandigheden in
de sloppenwijk!” Naomi besloot
op zoek te gaan naar manieren
om wèl iets terug te kunnen
doen en is daar sindsdien mee
bezig gebleven. Met geld en

kennisoverdracht ondersteunt
ze samen met vrienden Maji
Mazuri, sinds 2003 via Stichting
Duara. Momenteel is ze bezig
met het werven van fondsen
voor een grootschalig brede
school project, waarbinnen

krottenwijkjongeren van 4 tot
24 jaar terecht kunnen voor het
volgen van onderwijs, inclusief
het leren van een beroep of het
opzetten van een bedrijf met
behulp van microkrediet. 
Wilt u Naomi helpen om dit

project te realiseren? Neem dan
op maandag 5 mei a.s. deel aan
het benefietdiner dat in het
Zalmhuis te Rotterdam wordt
georganiseerd! 
Meer informatie:
www.duara.org

Kant en Kriens over
Thuiszorg
ROTTERDAM - De SP houdt
op 21 april een discussie-
avond voor een menselijke
thuiszorg in Rotterdam. Met
SP-Kamerlid Agnes Kant, de
Rotterdams PvdA-wethou-
der Jantine Kriens, gemeen-
teraadslid Josine Strörmann,
bestuurders van Thuiszorg
Rotterdam, Humanitas en
Laurens, en werknemers en
cliënten van de thuiszorg.
Voor veel gebruikers van
thuiszorg zijn de gevolgen
van meer marktwerking
schrijnend. Alle reden voor
een stevig debat. Onderwer-
pen die aan de orde komen
zijn: wat is er verkeerd ge-
gaan bij de invoering van de
Wmo in Rotterdam? Wat
kunnen we in Rotterdam
verbeteren en wat moet de
politiek in Den Haag doen?
Van de staatssecretaris mag
iedereen straks kiezen voor
een vaste hulp, maar hoe
gaan we daar in Rotterdam
mee om? Hoe zorgen we dat
medewerkers fatsoenlijk be-
taald worden en ouderen de
zorg krijgen die ze nodig
hebben? De gratis avond be-
gint om 19.30 in Humanitas,
Bergwegplantsoen 10. 

Open dag bij 
Brassbandschool
ROTTERDAM  Brassband-
school Music Matters (Dal-
weg 5) zet op 26 april de deu-
ren wagenwijd open voor
het publiek. De open dag be-
gint om 12.00 uur. Bezoekers
kunnen een kijkje nemen bij
lessen trompet, trombone
en Caribische drums. Om
14.00 uur starten optredens
en presentaties. www.mu-
sicmatters.nu

Naomi Van Stapele. FOTO: PR

Wereldburgers

Dit artikel is onderdeel van
een serie over Rotterdam-
mers die zich inzetten voor
internationale samenwer-
king. De serie is een regiona-
le activiteit van de NCDO,
geïnitieerd door COS Rijn-
mond & Midden Holland.
Bent u zelf ook een Rotter-
damse wereldburger of wilt
u er één worden? Kijk dan op
www.wereldatlaszhz.nl  of
neem contact op met het
COS: www.cosrijnmond.nl
of tel. 010-2755955.
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jij wilt alles
anders

wij zijn een
goed begin

kijk voor meer banen op www.randstad.nl

Productiemedewerker m/v Wij zoeken voor een groot
industrieel bedrijf in Alblasserdam een productiemedewerker
met een technische opleiding bij voorkeur in de metaal. Je
werkt met machines en zorgt ervoor dat het productieproces
goed verloopt. Het betreft een baan voor langere tijd. Binnen
dit bedrijf wordt in ploegendienst gewerkt, eventueel ook in
het weekend. Heb jij eerder in een industrieel bedrijf gewerkt
en ben je geïnteresseerd in deze functie? Bel ons voor meer
informatie.
sylvia.jaspers@nl.randstad.com

medewerker P&O m/v Voor een groot industrieel bedrijf
in Alblasserdam zijn wij op zoek naar een fulltime
medewerker P&O M/V
Beschik je over een afgeronde mbo opleiding en heb je kennis
van arbeidsrecht en sociale wetgeving lees dan verder, Je
taken zullen o.a. bestaan uit:
*Uitzetten van vacatures
*Selecteren van kandidaten
*Overleg met diverse afdelingen
*Actief zoeken naar kandidaten in de markt
Ook houd je je bezig met ziekte verzuim, het maken van
contracten, gesprekken voeren met ploegleiders, archiefwerk-
zaamheden en het onderhouden van externe contacten. Vind
je het tevens leuk om rondleidingen, introductiedagen en
interne opleidingen te regelen? Aarzel dan niet en reageer!
marloes.erkelens@nl.randstad.com

chauffeur intern transport m/v Per direct zoeken wij
een vrachtwagenchauffeur voor een bedrijf in Alblasserdam.
Je bent verantwoordelijk voor al het intern transport op dit
bedrijventerrein. Er wordt gereden met opleggers en 16-tons
heftrucks. Je rijdt knuppels staal of bossen draad. Tevens
controleer je bij het laden/lossen op de juiste papieren en op
eventuele beschadigingen. Een groot rijbewijs is een pré. Het
betreft een 4-ploegendienst dus (24 p. dag/7 dagen per week).
Heb je interesse reageer dan snel!
corine.pattiapon@nl.randstad.com

industrie

Sylvia Jaspers
(078) 699 13 67
Plantageweg 19
Alblasserdam

industrie

Marloes Erkelens
(078) 699 13 62
Plantageweg 19
Alblasserdam

logistiek

Corine Pattiapon
(078) 699 13 66
Plantageweg 19
Alblasserdam

I N F O R M A T I E De heer T.J. de Bruin
Telefoon 010 - 44 86 000 of bruin@stc-r.nl
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WERKEN BIJ EEN UNIEKE

ONDERWIJSINSTELLING ALS

MEDEWERKER PERSONEEL-
EN SALARISADMINISTRATIE ?

Werkdagen Doordeweeks en weekenden.

Werktijden In overleg.

Wij bieden Een prettige werksfeer en werkomgeving.

Reactie Ben jij enthousiast en gemotiveerd en heb je bij voorkeur ervaring in de 

schoonmaak? Beheers je de Nederlandse taal? Neem dan voor 

sollicitatie contact op met EW op tel. 010-5223481. 

Kijk voor meer informatie over ons op www.ew.nl.

Kamermeisje
Rotterdam

Sweerts de Landasstraat 27  -  Postbus 448  -  6800 AK Arnhem
t 026 445 24 00  -  f 026 442 93 04  -  info@ew.nl  -  www.ew.nl

Wil jij werken in een prettige werkomgeving met leuke collega’s?
Wij zoeken enthousiaste collega’s voor de functie van:

gastbewust

Aannemings- & Transportbedrijf

Gebr. Kalkman B.V.
Capelle a/d IJssel

Gevraagd:

CHAUFFEUR
op knijperwagen

En tevens

MACHINIST
mobiele

graafmachine
Voor inlichtingen

telefonisch contact opnemen

met tel.no.: 010 - 4518687



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 100
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (GWG_GenericCMYK)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Ghent PDF Workgroup - 2005 Specifications version3 \(x1a: 2001 compliant\))
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


